
Проект 
 

 

Ежегодная конференция по вопросам реализации Государственного плана подготовки 

управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации  

и Конкурс «Менеджер года 2026» 

(Москва, Воробьевское шоссе, 8, Всероссийская академия внешней торговли Министерства 

экономического развития Российской Федерации 4 декабря 2026 г.) 
 

09:00-10:00 Регистрация участников  

10:00-10:15 Открытие конференции 
 
Приветствие:  

Александр Новак, Заместитель Председателя Правительства Российской 

Федерации 

Максим Решетников, Министр экономического развития Российской Федерации 

 

Выступление почетных гостей: 

Святослав Сорокин, заместитель Министра экономического развития Российской 

Федерации 

10:15-11:45 Пленарная сессия № 1 Технологическое лидерство как вектор развития 

Президентской программы подготовки управленческих кадров для 

организаций народного хозяйства Российской Федерации 

Модератор: Константин Тузов – помощник Заместителя Председателя 

Правительства Российской Федерации А.В. Новака 
 
Темы:  

1. Технологическое суверенитет и новые компетенции управленцев. 

Какие компетенции нужны руководителям, чтобы работать в новой реальности? 
Какую роль должна играть Президентская программа подготовки управленческих 

кадров в достижении национальной цели «Технологическое лидерство»? Какие 

образовательные программы нужны?  

2. Искусственный интеллект.  

Необходимо ли учить управленческие кадры технологиям искусственного 

интеллекта? Как лучше это сделать? Как необходимо скорректировать 

образовательные программы, по которым реализуется Президентская программа? 

3. Креативная экономика. 

Президентом поставлена задача об увеличение доли креативной экономики                  

в ВВП. За счет каких отраслей будет достигаться поставленный рост                          

и существует нехватка управленческих кадров в данном секторе? 

4. Перспективы бизнес-образования при подготовке управленческих кадров 

для обеспечения технологической независимости и формирования новых 

рынков. 

Каким должно быть бизнес-образование для управленцев, которые будут строить 

экономику следующего десятилетия? 
 
Участники дискуссии (на согласовании): 

Святослав Сорокин – заместитель Министра экономического развития Российской 

Федерации. 

Денис Кравченко – депутат Государственной Думы Федерального Собрания 

Российской Федерации. 

Александр Ефремов – директор Федерального ресурсного центра. 

Андрей Шаронов– генеральный директор ESG-Альянс, председатель Экспертного 

совета Комиссии по организации подготовки управленческих кадров для 
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организаций народного хозяйства Российской Федерации.  
Анатолий Мальцан – заместитель министра инвестиций, промышленности и науки 
Московской области. 

Игорь Бухаров - президент Федерации рестораторов и отельеров России. 

Нонна Каграманян - заместитель председателя, руководитель исполнительного 

комитета Деловой России. 

Александр Журавский – заместитель начальника управления Администрации 

Президента. 

Александр Карпенко - Генеральный директор ООО Новые материалы и технологии 

(Алмаз-Антей). 

Сергей Календжян – заместитель директора Института управления РАНХиГС. 

11:45-12:15 Кофе-брейк 

12:15-13:45 Пленарная сессия № 2. Согласование интересов бизнеса, государства  

и общества для создания эффективной системы подготовки управленческих 

кадров для достижения национальных целей развития Российской Федерации 

Модератор: Владислав Онищенко – генеральный директор Агентство трансформации 

и развития экономики 
 
Темы:  

1. Международное сотрудничество, стажировки и адаптация управленческого 

опыта. 

Какие страны и отрасли станут приоритетными для стажировок: Китай, Индия, 

Вьетнам, Египет, Оман или другие страны Азии и Африки? Как готовить 

руководителей к работе на рынках дружественных стран? 

2. Перспективы экономического роста и инвестиции. 

Дефицит кадров и производственных мощностей – по-прежнему главное 

ограничение роста? Каких управленцев ждет экономика? 

3. Трансформация социальной сферы. 

Подготовка специалистов для реализации проектов повышения качества 

предоставления услуг населению в социальной сфере и эффективности деятельности 

организаций социальной сферы, развития социального предпринимательства и 

формирования качественной среды для жизни граждан в субъектах Российской 

Федерации. Развитие управленческих компетенций, необходимых для внедрения 

изменений и человекоцентричных подходов в социальной политике. 

4. Успешный опыт выпускников Президентской программы. 

Как помочь выпускникам привлечь финансирование под проекты, разработанные в 

ходе обучения, и как выстроить их взаимодействие с институтами развития и 

банками? 
 
Участники дискуссии (на согласовании):  

Анастасия Золотухина – директор департамента развития социальной сферы и 

сектора НКО Минэкономразвития России. 

Максим Паратунов – директор центра внедрения клиентоцентричного подхода 

ВШГУ РАНХиГС. 

Андрей Толмачев – директор департамента регионального развития 

Минэкономразвития России. 

Михаил Лабудин – директор Ассоциации кластеров, технопарков и ОЭЗ России. 

Андрей Савченко - первый вице-президент Газпромбанка. 

Александр Молодцов – вице-президент Российского экспортного центра. 

Светлана Симоненко – основатель, управляющий партнер Detech Group. 

Виттория Идрисова – ректор ВАВТ Минэкономразвития России. 
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Дмитрий Белоусов – заместитель директора Центра макроэкономического анализа 

и краткосрочного прогнозирования. 

Александр Широв – директор Института народнохозяйственного прогнозирования 

Российской академии наук. 

Андрей Марголин– проректор РАНХиГС. 

13:45-14:15 Кофе-брейк  

14:15-15:15  Пленарная сессия № 3 Сообщество выпускников – залог непрерывного 

развития экономики России. 

 

Модератор: Кирилл Яковлев – экономист, политолог 

 

Темы: 

1. Влияние выпускников Президентской программы на содержание 

образовательных программ и развитие программы. 

2. Практические задачи и кейсы, которые необходимо включить в обучение. 

3. Ассоциации выпускников Президентской программы. Координация 

деятельности и совместная работа для развития экономики России. 

4. Формы взаимодействия выпускников: акселераторы, база знаний, ИИ-

помощники, встречи, съезды и конференции. 

Какие проекты, разработанные в ходе обучения, стали успешным бизнесом? Как 

сделать сообщество выпускников постоянно действующей площадкой обмена 

опытом, наставничества и деловых контактов? 

 

Участники дискуссии (на согласовании):  

Александр Ефремов – директор Федерального ресурсного центра. 

Валентина Бучина – руководитель Некоммерческого партнерства участников 

Президентской программы «Клуб Арсенал» (Воронеж). 

Алексей Чиняков – руководитель Клуба выпускников Президентской программы 

Москвы и Московской области (Москва и Московская область). 

Рустем Зиязетдинов – заместитель руководителя ассоциации выпускников 

Президентской программы Республики Башкортостан (Уфа). 

Марина Ананич – помощник сенатора Российской Федерации В.Ф. Городецкого 

15:15-15:35 Кофе-брейк 

15:35-15:45 Открытие: Подведение итогов конкурса «Менеджер года 2026» 

15:45-17:45 Защита конкурсных проектов  

(10 финалистов: 7 минут выступление, 3 минуты ответы на вопросы + 20 минут 

дополнительного времени) 

17:45-18:00 Кофе-брейк 

18:00-18:20 Награждение финалистов и победителей конкурса 

 

- вручение дипломов всем финалистам. 

- награждение за 1-е место в номинации «Социальный проект». 

- награждение за 3-е, 2-е и 1-е место в номинации «Бизнес». 
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- награждение представителей региональных комиссий, образовательных 

организаций. 

 

Торжественное закрытие. 

 


